
Министерство образования и молодежной политики Свердловской области 
Государственное бюджетное общеобразовательное учреждение Свердловской области «Ирбитская школа, реализующая

адаптированные основные общеобразовательные программы»
(ГБОУ СО «Ирбитская школа»)

О тчет об исполнении плана работы по противодействию коррупции в 2022 гоДу 
в государст венном бюджет ном общ еобразовательном учреждении Свердловской области "Ирбитская школа, реализующая

адаптированны е основны е общ еобразовательны е программы"

№
п/п

Наименование мероприятия Плана Срок
исполнения

Ответственный 
за исполнение 

мероприятия

Информация о реализации мероприятия 
(проделанная работа)

Оценка результатов 
выполнения 
мероприятий 
(результат)

1 2 о
3 4 5

Обеспечение права граждан на доступ к информации о деятельности ГБОУ СО «Ирбитская школа»

1
Использование прямых телефонных 

линий с директором ГБОУ СО 
«Ирбитская школа» в целях выявления 
фактов вымогательства, взяточничества и 
других проявлений коррупции, а также 
для более активного привлечения 
общественности к борьбе с данными 
правонарушениями

с
01.01.2022

по
31.12.2022

В.Н. Вилисова, 
директор школы

На официальном сайте школы и на 
информационном стенде «Противодействие 
коррупции в ГБОУ СО «Ирбитская школа», 
расположенном в здании школы по ул. 
Елизарьевых, 31, размещена информация с 
указанием

№ телефона (прямого) директора школы. За 
отчетный период телефонных звонков по 
фактам вымогательства, взяточничества и 
других проявлений коррупции не поступало.

Выполнено

Организация личного приема граждан 
директором школы по вопросам 
проявления коррупционных действий в 
ОУ

Вилисова
В.Н.
директор
школы

еженедельно: 
понедельник с 
15.00 до 16.30

Обращения граждан на личный прием к 
директору школы по вопросам проявления 
коррупционных действий в образовательном 
учреждении в отчетный период не было.

Выполнено

'■*»
3 Организация работы «Телефона доверия» 

в школе но вопросам проявления 
коррупционных действий в ОУ

с
01.01.2022

по
31.12.2022

председатель 
Комиссии по 

противодейсгви 
юкоррупции

На официальном сайте школы и на 
информационном стенде «Противодействие 
коррупции в ГБОУ СО «Ирбитская школа», 
расположенном в здании школы по ул.

Выполнено



Устинова Т.В. Елизарьевых, 31, размещена информация с 
указанием ФИО и № телефона ответственного 
лица за работу «Телефона доверия» в школе.

За отчетный период телефонных звонков 
на Телефон доверия не поступало.

4 Своевременное информирование 
посредством размещения информации на 
сайте школы, выпусков буклетов, 
листовок о проводимых мероприятиях и 
других важных событиях в жизни школы

с
01.01.2022

по
31.12.2022

В.Н.Вилисова, 
директор школы,

секретарь 
Комиссии 

Семенова Н.В.

Информация на официальном сайте школы 
размещается в соответствии с постановлением 
Правительства Российской Федерации от 
10.07.2013г. № 582 "Об утверждении Правил 
размещения на официальном сайте 
образовательной организации в 
информационно-телекоммуникационной сети 
"Интернет"
На официальном школьном сайте (скош-

Выполнено

ирбит.рф) по ссылке: ЬПр://скош- 
ирбит.рф/deyatelnost/ размещена информация о 
работе Комиссии по противодействию 
коррупции.

На школьном стенде расположена 
идентичная информация, кроме этого на 
стенде расположены буклеты с тематикой 
противодействия коррупции.

5 Информирование граждан о результатах 
реализации мер по противодействию 
коррупции (через размещение отчета на 
сайте 0 0 )

председате
ль
Комиссии
по
противодей
ствию
коррупции
Устинова
Т.В.

Ежеквартально 
в течение 

2022г.

Отчеты о работе размещены на официальном 
сайте школы (скош-ирбит.рф) в разделе 
« И роти воде йствие корру п ци и » 
и на школьном стенде «Антикоррупционная 
политика 1'БОУ СО «Ирбитская школа»

выполнено

Исполнение законодательства Российской Федерации
6 И с п ол н е н и е требо ва н и й 

законодательства при размещении заказов 
на поставку товаров, выполнения работ, 
оказания услуг для государственных или 
муниципальных нужд, в т.ч. соблюдения

с
01.01.2022

по
31.12.2022г

В.Н.Вилисова,
директор
школы,
главный
бухгалтер

В соответствии с доведенными 
бюджетными ассигнованиями и лимитами 
бюджетных обязательства на 2022 год, 
утвержден и опубликован на сайте 
www.zakupki.gov.ru план-график заказов на

http://www.zakupki.gov.ru


единого порядка размещения заказов в 
целях обеспечения эффективного 
использования бюджетных средств 
развития добросовестной конкуренции, 
совершенствования деятельности 
обеспечения гласности и прозрачности 
размещения заказов, своевременного 
выполнения обязательств по оплате 
выполненных работ со стороны заказчика, 
предотвращение коррупции и других 
злоупотреблений в сфере размещения 
заказов.

Говорухина Е.С. 
председатель 
Комиссии 
Устинова Т.В.

поставку товаров, выполнение работ, оказание 
услуг для обеспечения государственных нужд 
учреждения.

При закупке у единственного поставщика 
по пунктам 4 и 5 ч.1 ст.93 44-ФЗ. ведется 
мониторинг цен на рынке.

7 Осуществление надлежащего контроля 
исполнения государственных контрактов 
поставщиками в соответствии с 
требованиями государственного 
контракта и не допускать приемку и 
оплату работ фактически не 
выполненных, а также не допускать 
приемку товара, не соответствующего 
условиям государственного контракта, 
исключить при исполнении 
государственных контрактов нецелевого 
использования бюджетных средств

с
01.01.2022

по
31.12.2022г

В.Н.Вилисова, 
директор школы, 
председатель 
Комиссии 
Устинова Т.В., 
главный 
бухгалтер 
Говорухина Е.С.

Товары, работы и услуги по заключенным 
государственным контрактам, договорам 
принимаются и оплачиваются по количеству и 
качеству в соответствии с требованиями 
вышеуказанных документов. Работы 
выполняются в соответствии утвержденными и 
согласованными с ГКУ СО «ХЭУ локально­
сметными расчетами, на товары 
представляются сертификаты качества.

Контроль за заключением и выполнением 
заключенных гос. контрактов в сфере закупок 
осуществляется комиссией по 
противодействию коррупции систематически, 
в том числе в рамках работы по оценке 
коррупционных рисков, возникающих в сфере 
закупок.

В этих целях, разработаны и утверждены 
следующие локальные акты:

«Положение о предотвращении и 
урегулировании конфликта интересов при 
осуществлении закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения нужд ГБОУ СО «Ирбитская 
школа»,
- «Порядок оценки коррупционных рисков при 
осуществлении закупок товаров, работ, услуг 
для обеспечения нужд ГБОУ СО «Ирбитская

выполнено



школа»,
- «Порядок предоставления и обмена 
информацией в целях выявления личной 
заинтересованности при осуществлении 
закупок»,
- «Об определении критериев выбора закупок в 
ГБОУ СО «Ирбитская школа», анализ которых 
будет проводиться ответственным за работу по 
выявлению личной заинтересованности в 
сфере закупок»,
- «Карта коррупционных рисков при 
осуществлении закупок»,
-«План по минимизации коррупционных 
рисков, возникающих при осуществлении 
закупок».

8 Составление обоснованного плана 
финансово-хозяйственной деятельности 
ОУ и целевое использование бюджетных 
средств.

с
01.01.2022

по
31.12.20221

В.Н.Вилисова, 
директор школы, 
главный 
бухгалтер 
Говорухина Е.С.

На начало 2022 финансового года 
утверждена бюджетная смета и расшифровка 
бюджетной сметы, составлена смета расходов. 
В течение всего 2022 г. ведется контроль за 
расходованием бюджетных средств по 
назначению, оценка эффективности и 
результативности их расходования.

Выполнено

9 Организация контроля за получением, 
учетом, хранением, заполнением и 
порядком выдачи документов 
государственного образца об образовании.

с
01.01.2022

по
31.12.2022г Устинова Т.В., 

зам. директора 
по УВР, 
бухгалтер 
школы
Серебренникова
НЛО.

Ответственным лицом за получение, 
оформление, хранение и выдачу бланков 
строгой отчетности в т.ч. бланков 
Свидетельств об обучении и твердых обложек 
к ним назначена бухгалтер по учету 
материальных запасов образовательного 
учреждения (приказ № 59-од от 24.03.2022г.).

Приказом № 89-од от 06.06.2022г. создана 
комиссия по заполнению бланков строгой 
отчетности (Свидетельств об обучении).

Расхождений в приходе-расходе 
документов государственного образца и 
наличии остатков, находящихся на хранении 
не выявлено.

Выполнено



10 Формирование аттестационной 
комиссии, осуществляющей проведение 
аттестации в целях установления 
соответствия занимаемой должности 
педагогических работников

до 10 
января 
2022г.

В.Н.Вилисова, 
директор школы

Приказом по ОУ № 6-од от 10.01.2022г. 
были назначены ответственные за 
организацию и проведение аттестации 
педагогических работников.

Приказом № 7-од от 10.01.2022г. создана 
Аттестационная комиссия по проведению 
аттестации педагогических работников в целях 
подтверждения соответствия педагогических 
работников занимаемым ими должностям.

В отчетный период процедуру аттестации с 
целью установления соответствия занимаемой 
должности прошел один педагогический 
работник.

В отчетный период процедуру аттестации 
педагогических работников на 
квалификационную категорию прошли два 
педагогических работника.

Выполнено

Обеспечение системы учёта государственного имущества и оценки эффективности его использования
11 Контроль за содержанием и 

использованием объектов 
государственной собственности, 
закрепленной в установленном порядке на 
праве оперативного управления за ГБОУ 
СО «Ирбитская школа»

с
01.01.2022

по
31.12.2022г

Е.С.Говорухина 
гл. бухгалтер

•

ГБОУ СО “Ирбитская школа” имеет в 
собственности 3 объекта недвижимости (два 
учебных корпуса, склад кирпичный) и 2 
земельных участка. На данные объекты 
зарегистрированы права оперативного 
управления. Также на данные объекты 
зарегистрированы права собственности 
Свердловской области.
Данные объекты в аренду не сдаются.
В сентябре-ноябре 2020г. было проведено 

повторное обследование технического 
состояния здания школы, расположенного по 
ул. Азева, 31. По результатам проверки это 
здание школы было признано непригодным к 
эксплуатации. С 2020 г. и настоящее время 
решается вопрос о передаче здания в 
собственность муниципального образования г. 
Ирбит. Согласно письма администрации 
Городского округа "город Ирбит" № 910 от

Выполнено



28.02.2022, решение не принято в связи с 
ожиданием решения по вопросу дальнейшего 
использования здания школы от Министерства 
образования и молодежной политики 
Свердловской области.

Усиление контроля за использованием бюджетных средств
12 Осуществление внутреннего финансового 

контроля и внутреннего финансового 
аудита, подготовка информационно­
аналитической справки о результатах 
проверки

ежеквар­
тально 

в течение 
2022г.

Е.С.Г оворухина 
гл. бухгалтер

В соответствии с графиком проведения 
внутренних проверок финансово­
хозяйственной деятельности учреждения в 
2022 году, комиссией проведены следующие 
мероприятия:
- проверка правильности назначения доплат 

работникам, занятым на работах с вредными 
условиями труда,
- инвентаризация имущества;

проверка наличия, использования и 
технического состояния оргтехники у 
материально-ответственных лиц;

проверка наличия, выдачи и списания 
бланков строгой отчетности;

проверка правильности расчетов 
организациями. В результате контрольных 
действий нарушений не выявлено.

Выполнено

13 Инвентаризация нефинансовых активов по мере 
необходим 

ости

Е.С. Говорухина 
гл. бухгалтер

В соответствии с учетной политикой ОУ 
проведены:

- инвентаризации продуктов питания на 
складе в школьной столовой - приказ № 53-од 
от 25.03.2022г. приказ № 85-од от 30.05.2022г.
- инвентаризация имущества и обязательств 

по учреждению в целом - приказ № 195-од от 
01.11.2022г.
По результатам инвентаризаций излишек и 

недостач не обнаружено.

Выполнено

14 Контроль за распределением средств 
стимулирующей части фонда оплаты 
труда

ежемесячно 
в течение 

2022г.

В.И. Вилисова. 
директор школы, 

главный

Стимулирующий фонд оплаты труда 
составляет 30% от общего ФОТ. Полномочия 
по распределению стимулирующего фонда

Выполнено



'

бухгалтер 
Говорухина Е.С.

возложены на специально созданную 
комиссию, выбранную на общем собрании 
трудового коллектива. В состав комиссии 
входят представители от администрации 
школы, от педагогического состава, от рабочих 
и представителя представительного органа 
работников школы. Заседание комиссии 
проводится ежемесячно. Протоколы заседаний 
комиссии ведутся.

Обеспечение открытости деятельности ОУ и обеспечение прав граждан на доступ к информации о деятельности
ГБОУ СО «Ирбитская школа» в сфере противодействия коррупции

15 Размещение на официальном сайте 
школы, а также на официальной странице 
в социальной сети в ВКонтакте 
информации о деятельности учреждения, 
в том числе по вопросам противодействия 
коррупции.

В течение 
года по 

мере
необходим

ости

Устинова Т.В., зам. 
директора по УВР

Приказом директора школы от 01.04.2022г. 
№ 64-од назначено ответственное лицо за 

размещение информации на школьном 
сайте во вкладке «Противодействие 
коррупции»,
приказом от 07.09.2022г. № 160-од 
назначено ответственное лицо за ведение 
социапьной сети ВКонтакте.

Ссылки на официальный сайт школы и 
официальную страницу в ВК 
Против о д е й с т в и е  к о р р у п ц и и  h ttp s ://cK O in -

Выполнено

и роит, рф ч!е v a te l nost 
{xn— b tb u b u v q d c i8 c .x n —p 1 a i )
BK: https://vk.com/club202675146

Отчеты и участие в антикоррупционном мониторинге
16 Предоставление сведений о доходах, об 

имуществе и обязательствах 
имущественного характера руководителем 
школы.

март-
апрель
20221г.

Директор Сведения о доходах, об имуществе и 
обязательствах имущественного характера 
были предоставлены в МО и МП СО 
директором школы в марте 2022 г.

Выполнено

17 Предоставление Декларации о конфликте 
интересов

до
30.08.2022г

Педагогичес­
кие работники

Декларация конфликта интересов была 
заполнена педагогическими работниками 
школы и служащими 29.08.2022г.
При рассмотрении «Деклараций конфликта 
интересов», выяснилось, что в родственных

Выполнено

https://cKOin-
https://vk.com/club202675146


отношениях в школе состоят:
- директор школы Вилисова Валентина 
Николаевна и сторож школы Вилисова 
Татьяна Ивановна (сноха и свекровь). 
Конфликт интересов между Вилисовой В.Н, 
(директором школы) и Вилисовой 
Т.И.(сторожем) не установлен, 
т.к.Вилисова Т.И. не находится в личном 
подчинении у директора школы Вилисовой 
В.Н., а находится в подчинении у 
зав.хозяйством Шабурова Ю.Б.
В отношениях работников: директора 
Вилисовой В.Н. и сторожа Вилисовой Т.И. 
коррупционных рисков не обнаружено. 
Исключены случаи:
создания приоритетного права сотрудника 
школы, являющегося родственником 
должностного лица, - совмещение 
несколько должностей, - получение 
дополнительных оплачиваемых 
обязанностей.

Антикоррупционное воспитание обучающихся

18 Изучение проблемы коррупции в 
государстве в рамках тем учебной 
программы на уроках «История 
Отечества», «Обществознание»

в течение 
учебного 
года, в 
соответстви 
и с рабочей 
программе 
й учителя

учитель «История
Отечества»,
«Обществознание»

В течение учебного года в соответствии с 
рабочей программой учителя на уроках 
«История Отечества», «Обществознание» 
формируются четкие понятия о таких 
вещах, как власть, деньги, прибыль, 
порядок. В 8-9 классах при изучении темы 
«Мораль» рассматриваются следующие 
вопросы антикоррупционного воспитания: 
цена слова, соблазн получения прибыли 
любым путем, ведется работа 
формированию правильного отношения в 
большим богатствам людей.
На уроках истории в 7 классе в марте 2022 
года изучались темы «Правление Ярослава

Выполнено



Мудрого», «Иван Калита».
В 8 классе «Времена правления Петра I».
На уроках обществознания в 8 классе 
изучены темы «Общечеловеческие 
ценности», «Нравственные основы личной 
и общественной жизни»
В 8-9 классах при изучении гемы «Мораль» 
рассматриваются следующие вопросы 
антикоррупционного воспитания: цена 
слова, соблазн получения прибыли любым 
путем, ведется работа формированию 
правильного отношения к большим 
богатствам людей.

19 Оформление стенда в фойе школы «Мы за 
мир без коррупции!»

декабрь 
2022 г.

социальный педагог 
школы -  Стайна 
Е.А.

В декабре 2022, в преддверие 
Международного дня борьбы с коррупцией, 
на школьный информационный стенд 
«Антикоррупционная политика в ЕБОУ СО 
«Ирбитская школа» размещена наглядная 
информация, подготовленная учениками 
начальных классов, в форме ладошек с 
пословицами и поговорками 
антикоррупционной направленности.
(Фото прилагается).

Выполнено

20 Проведение тематических классных 
часов в 1 -9 классах с целью 
формирования у обучающихся 
антикоррупционного мировоззрения, 
расширения знаний обучающихся об 
уголовной ответственности за 
коррупционную деятельность

J

один раз в 
полугодие в 
течение 
учебного 
года

'

классные 
руководители, 
социальный педагог 
-- Стайна Е.А., 
педагог-психолог -  
Васькова О.А. 
библиотекарь 
школы -  Солони- 
нина Л.А.

Тематические классные часы в январе: 
«Правонарушения - дорога в пропасть» (9 
класс).
В марте «Преступление и подросток» (9 
класс).
15 апреля 2022 года в 1-9 классах 
проведены классные часы «Честность 
всегда и во всем!», с 18 по 22 апреля 2022 
года проведены тематические беседы с 
обучающимися 5-9 классов «Закон для 
всех един»,
25 апреля 2022 года организована выставка 
книг школьным библиотекарем для 
обучающихся на гему «Добро и зло в

Выполнено



Проведение мероприятий, приуроченных 1-9 декабря 
к Международному дню борьбы с 2022 г.
коррупцией (9 декабря)

Проведение Единых дней профилактики с 
приглашением представителей субъектов 
профилактики города.

2 раза в
учебном
году
(согласно
плану

Устинова Т.В., зам 
директора по УВР

Социальный 
педагог школы 

Стайна Е.А. 
Зам. директора 
школы по УВР

сказках и рассказах русских писателей».
В октябре 2022 г. в школьной библиотека 
были проведены классные тематические 
часы (для 5-9 классов) «Пословицы и 
поговорки о коррупции», оформлена 
стенгазета.
(Фото прилагается)
В период с 1 по 9 декабря 2022г. 
классными руководителями 1-9 классов 
были проведены следующие мероприятия: 
общешкольная линейка на тему «Что такое 
коррупция?», организован просмотр 
видеороликов по противодействию 
коррупции: «Будущее без коррупции», 
«Скажи коррупции -  НЕТ», оформлен 
классный уголок на тему: «Мы против 
коррупции».
В рамках реализации курса внеурочной 
деятельности «Разговоры о важном» 
проведены классные часы «Мир без 
коррупции» и просмотрен видеоролик для 
формирования знаний у детей о корнях, 
причинах коррупции, основных 
направлениях борьбы с ней. негативного 
отношения к данному явлению.
В 1 -  4 классах организована школьная 
выставка рисунков «Б удущ ее без 
корруп ц и и »
Фото мероприятий прилагается.
С 11 по 15 апреля 2022 года (согласно 
плану межведомственного взаимодействия 
и плану профилактической работы с 
обучающимися «группы риска») 
проводились тематические беседы,



23 Проведения Единых дней правовой 
помощи.

межведомс 
твенного 
взаимодейс 
твия, в 1 и
J

четвертях)

Устинова Т.В. 1 июня 2022 - День правовой помощи 
обучающимся и их родителям (законным 
представителям).
18 ноября 2 0 2 2 г- День правовой помощи 
обучающимся и родителям (законным 
представителям). Согласно плану Дня 
правовой помощи в ОУ были проведены 
следующие мероприятия:
- консультирование обучающихся 8-9 
классов на тему ««Права и обязанности 
несовершеннолетних»;
- оформление информационного стенда 
«Антикоррупционное просвещение»;

24 Конкурс плакатов «Мир без коррупции!» 
(для 5-9 классов)

1 квартал 
2022г.

Социальный 
педагог 
Стайна Е.А.

В феврале 2022 года приняли участие в 
конкурсе тематических плакатов «Чистые 
руки -  чистая совесть» по 
антикоррупционной тематике два 
обучающихся 9 класса ОУ. Прошли первый 
уровень участия.
Фото плаката прилагается.

25 Организация и привлечение обучающихся 
к участию в челлендже «Я честный!»

2 квартал 
2022г.

Социальный 
педагог 
Стайна Е.А.

13 мая 2022 года проведено 
коллективное мероприятие «Я честный!», к 
данному мероприятию привлекаются 
желающие из каждого класса, 
принимаются правила «Честного 
человека!» и открыто представляются на 
общешкольном челендже, раздаются 
памятки для каждого обучающегося, 

(памятка прилагается).



26 Работа 1-4 классов в «Видеозале» 
(просмотр, обсуждение, инсценировка 
произведений, направленных на 
формирование законопослушного 
поведения школьников)

1 раз в 
четверть

Классные
руководители,

С 21.11.2022г. по 25.11.2022г. в рамках 
предметной недели «Чтение» обучающиеся 
начальных классов смотрели, читали и 
инсценировали басни И.А. Крылова. Так, 
например, ученики 5 класса инсценировали 
басню «Лисица и сурок».
9 апреля 2022 года организован просмотр 
детских фильмов С. Михалков «Дядя Стёпа 
-  милиционер», К. Чуковский «Доктор 
Айболит» доступных по содержанию 
направленных на формирование 
законопослушного поведения школьников 
(с 1-4 класс).

Работа с родителями
27 Участие членов общешкольного комитета 

в публичном отчете, предоставляемом 
директором школы

•

октябрь,
2021г.'

В.Н. Вилисова, 
директор школы

29.09.2022г на общешкольном собрании 
был заслушан отчет об итогах работы 
школы в 2021-2022 учебном году. На 
собрании присутствовало 69% родителей 
(законных представителей) от общего числа 
родительской общественности, в том числе 
присутствовали члены общешкольного 
комитета.

Выполнено

28 Про веден ие социол огического 
исследования среди родителей по теме 
«Удовлетворённость родителей (законным 
представителей) качеством 
предоставляемых образовательных услуг»

Март 2022 
г.

Замдиректора по 
УВР Устинова Т.В.

В марте 2022 г. проведен социологический 
опрос, в котором приняли участие 67 
родителей (законных представителей) 
обучающихся.

По итогам анализа проведённого 
исследования можно сделать вывод о том, 
что все родители (законные представители) 
удовлетворены качеством предоставляемых 
образовательных услуг.

Выполнено

29 Анализ жалоб и обращений граждан, 
поступающих через информационные 
каналы связи (электронная почта,

по мере 
поступле­
ния

Директор школы 
Вилисова В.Н., 
председатель

Анализ жалоб и обращений граждан, 
поступающих через информационные 
каналы связи (электронная почта, телефон,

Выполнено



телефон, гостевая книга сайта школы) на 
предмет установления фактов проявления 
коррупции должностными лицами школы

обращений Комиссии 
Устинова Т.В..

гостевая книга сайта школы) на предмет 
установления фактов проявления 
коррупции должностными лицами школы 
не проводился, т.к. в течение отчётного 
периода жалоб не поступало.

Работа с кадрами. Основные меры по профилактике коррупции

30 Информирование педагогов:
- об изменении в законодательстве в сфере 
противодействия коррупции,
- с изменениями в локальных актах;
- с изменениями должностных 

обязанностей (по мере необходимости)

по мере
необходим
ости

Устинова Т.В. 
председатель 
Комиссии по 
противодействию 
коррупции

10.02.2022г. на общем собрании трудового 
коллектива был заслушан отчет о работе 
Комиссии по противодействию коррупции 
в ОУ за 2021 год.
10.02.2022г. внесены изменения в состав 
Комиссии по противодействию коррупции 
в ОУ:
- выведен из состава Комиссии Шабуров 
Ю.Б., введена в состав Комиссии Устинова 
Т.В.
11.02.2022г. на заседании Комиссии по 
противодействию коррупции в ГБОУ СО 
«Ирбитская школа» председателем 
Комиссии (путем открытого голосования) 
выбрана Устинова Т.В., зам.директора по 
УВР. Шестакова Е.А. остается в составе 
комиссии - членом комиссии.
16.02.2022г. назначено ответственное лицо 
за профилактику коррупционных рисков и 
иных правонарушений в школе. 
30.08.2022г. на общем собрании трудового 
коллектива были внесены изменения в 
состав Комиссии по противодействию 
коррупции в ОУ: в связи с увольнением 
члена Комиссии Шестаковой Е.А., в состав 
Комиссии была введена Чукреева Наталья 
Геннадьевна, специалист по охра труда. 
28.10.2022г. назначено ответственное лицо 
за работу по выявлению личной

Выполнено



0  функционировании платформы обратной 
связи «Жалобы на всё»

Сентябрь,
2022

Устинова Т.В. 
председатель 
Комиссии по 
противодействию 
коррупции

заинтересованности при осуществлении 
закупок.
01.09.2022 Введено в действие 
«Положение о «Телефоне доверия»по 
вопросам противодействия коррупции в 
ГБОУ СО «Ирбитская школа».
Работники школы были ознакомлены с 
ним 05.09.2022г. Положение в редакции от 
20.09.2019 утратило силу 01.09.2022г.

На официальном сайте школы, в разделе 
«Противодействие коррупции» в 
подразделе «Антикоррупционное 
просвещение» размещена информация о 
платформе обратной связи единого 
портала государственных услуг «Жалобы 
на всё»
Сотрудники и родители школы 
информированы о функционировании 
портала обратной связи «Жалобы на всё». 
Информации в отчетный период не 
поступало.

31

Осуществление контроля за недопущением 
фактов неправомерного взимания 
денежных средств с родителей (законных 
представителей).

с
01.01.2022
по
31.12.2022

зам. директора по 
УВР Устинова Т.В. 
классные 
руководители

В течение всего отчетного периода не 
зафиксировано фактов неправомерного 
взимания денежных средств с родителей 
(законных представителей), для контроля 
данного вопроса заместитель директора по 
УВР включен в , родительские чаты 
каждого класса и информирован о 
вопросах любого характера, обсуждаемых 
педагогами и родителями (законными 
представителями).

Выполнено

32 Осуществление контроля за 
соблюдением педагогическими 
работниками школы Кодекса этики 
учителя

с
01.01.2022
по
31.12.2022.

заместители 
директора по УВР 
Устинова Т.В.

В течение всего отчетного периода 
нарушений Кодекса этики учителя 
педагогическими сотрудниками школы не 
выявлено.

Выполнено



-> о 
J ) J Организация индивидуального 

консультирования сотрудников ГБОУ СО 
«Ирбитская школа» по вопросам 
применения (соблюдения) 
антикоррупционного законодательства

с
01.01.2022
по
31.12.2022

В.Н.Вилисова, 
директор школы, 
замдиректора по 
УВР Устинова Т.В.

Запросов на проведение индивидуальных 
консультации в отчетном периоде не 
поступало.

Выполнено

34 Выемка корреспонденции с обращениями 
граждан по фактам коррупции в ОУ:
Учет и рассмотрение обращений граждан, 
содержащих сведения о коррупции в 
ГБОУ СО «Ирбитская школа»;
Ведение базы данных обращений граждан 
по фактам коррупционных проявлений.

с
01.01.2022г

по
31.12.2022г

Председатель 
Комиссии по 
п роти водействию 
коррупции 
Устинова Т.А. 
секретарь 
Комиссии 
Семенова Н.В.

Почтовый ящик для обращения граждан по 
фактам коррупции в ОУ вскрывается один 
раз в месяц председателем Комиссии в 
присутствии секретаря Комиссии. 
Обращений граждан в течение 2022 года 
не было.

Выполнено

35 О контроле за соблюдением правил 
приема, перевода и отчисления 
обучающихся ГБОУ СО «Ирбитская 
школа»

с
01.01.2022т
по
31.12.2022]

Директор школы 
Вилисова В.Н.

В целях соблюдения единых правил 
приема, перевода и отчисления 
обучающихся ОУ, в школе разработано 
Положение о порядке перевода, 
отчисления, исключения обучающихся» в 
соответствии с требованиями 
Федерального закона № 273-ФЗ от 
29.12.2009 г. «Об образовании в РФ».
О всех случаях перевода и отчисления 
обучающихся заслушивается на 
педагогических советах школы. Перевод 
обучающихся на индивидуальное 
обучение на дому производится только на 
основании заключения ВК и личного 
заявления родителей (законных 
п редстави теле й)

Выполнено

36 Отчет на общем собрании трудового 
коллектива об итогах выполнения Плана 
работы ОУ по противодействию 
коррупции за год в целях оценки 
эффективности указанного плана с 
позиции интересов гражданского

ежегодно 
до 10 
февраля 
текущего 
года

Председатель 
Комиссии по 
противодействию 
коррупции 
Устинова Т.В.

Отчет на общем собрании трудового коллектива будет 
сделан, согласно, план в феврале 2023)'.



сообщества, участвующих в 
образовательном процессе.

37 Выемка корреспонденции с обращениями 
граждан по фактам коррупции в ОУ;
Учет и рассмотрение обращений граждан, 
содержащих сведения о коррупции в 
ГБОУ СО «Ирбитская школа»;
Ведение базы данных обращений граждан 
по фактам коррупционных проявлений.

один раз в 
месяц

Председатель 
Комиссии 
Устинова Т.А. 
секретарь 
Комиссии 
Семенова Н.В.

Почтовый ящик для обращения граждан 
по фактам коррупции в ОУ вскрывается 
один раз в месяц председателем Комиссии 
в присутствии секретаря Комиссии. 
Обращений граждан в течение 2022 года 
не было.

выполнено

Нормативно-правовое и организационное обеспечение антикоррупционной деятельности

Разработка и утверждение «Плана работы 
Комиссии по противодействию коррупции 
в ГБОУ СО «Ирбитская школа» на 2023 
год

до 30 
ноября 
2022г.

школьная Комиссия 
по противодействию 
коррупции

План работы Комиссии на 2023 год 
утвержден на заседании Комиссии 
2 6 .10.2022г.(протокол № 6). Изменения и 
дополнения в План работы внесены 
28.12.2022 (протокол № 7)

выполнено

Обеспечение эффективного функционирования Комиссии по противодействию коррупции

Заседание Комиссии 14.02.2022г

39 Распределение обязанностей среди членов 
Комиссии по противодействию коррупции в 
ГБОУ СО «Ирбитская школа»

внеочеред­
ное

председатель 
Комиссии 
Шестакова Е.А.

В целях недопущения конфликта 
интересов и в соответствии с памяткой к 
письму (от 15.12.2021 № 14735, стр. 2)
1. Снять полномочия с действующего 
председателя Комиссии.
2. Оставить бывшего председателя 
комиссии качестве члена Комиссий.
3. На заседании Комиссии по 
противодействию коррупции выбрать 
нового председателя Комиссии.

выполнено

Заседание Комиссии 01.042.2022т



1. Анализ качества реализации «Плана 
работы по противодействию коррупции в ОУ 
в 202 Ноду.

1 квартал 
2022г.

член Комиссии 
Шестакова Е.А.

План работы по противодействию 
коррупции в 2021 году в ГБОУ СО 
«Ирбитская школа» выполнен полностью. 
Часть мероприятий проводилась в 
условиях повышенной готовности и 
профилактике новой коронавирусной 
инфекции в дистанционном формате на 
платформе ZOOM, отчего качество работы 
не пострадало. По этой же причине 
личных приемов граждан по вопросам 
проявления коррупционных действий в ОУ 
не было, при этом решение возникающих 
вопросов возможно было обсудить по 
номеру телефона школы.
В 2021 году проведено незапланированное 
мероприятие по изучению платформы 
обратной связи «Жалобы на всё».

Кроме этого, в феврале 2021 года 
проведено внеплановое заседание 
Комиссии по вопросу ознакомления с 
проектом Положения о порядке 
информирования работодателя о ставшей 
известной работнику информации о 
случаях совершения коррупционных 
правонарушений другими работниками, 
контрагентами организации или иными 
лицами и порядке рассмотрения таких 
сообщений.

В ноябре 2021 г. на заседании 
Комиссии рассмотрен вопрос о внесении 
изменений и дополнений в План 
мероприятий по противодействию 
коррупции в ГБОУ СО «Ирбитская школа 
на 2021-2024 гг.

выполнено



2 .06  осуществлении контроля за 
размещением заказов на поставку товаров, 
выполнения работ, оказания услуг в 2021г. 
(гл.бухгалтер Говорухина Е.С.)

3. О проведении социологического 
исследования среди родителей (законных 
представителей) обучающихся по теме 
"Удовлетворенность потребителей качеством 
образовательных услуг" (март 2022г.
4. О контроле за учетом, хранением, выдачей 
бланков строгой отчетности в 2021 г. (отв. 
Семенова Н.В.)

1 квартал 
2022г.

1 квартал 
2022г.

1 квартал 
2022г.

Главный бухгалтер 
Говорухина Е.С.

зам.председателя 
Комиссии 
Мельникова С.А.

секретарь 
Комиссии 
Семенова Н.В.

Нарушений при ведении финансово­
хозяйственной деятельности ОУ в 2021 г. и 
размещении заказов на поставку товаров, 
выполнение работ, оказание услуг 
образовательной организации не выявлено

По итогам анализа проведённого 
исследования сделан вывод о том, что все 
родители (законные представители) 
удовлетворены качеством 
предоставляемых образовательных услуг. 

В исследовании приняли участие 67 чел. 
При проверке учета, хранения и выдачи 
бланков строгой отчетности нарушений не 
обнаружено.

выполнено

выполнено

выполнено

41
Заседании Комиссии 17 июни 2022г.

1.Отчет о выполнении Плана мероприятий 2 квартал член Комиссии По результатам анализа работу по выполнено
образовательной организации по 2022 Шестакова Е.А. противодействию коррупции в 1 квартале
противодействию коррупции за 1 квартал 2022г. в образовательном учреждении
2022года было принято признать выполненной на

удовлетворительном уровне.
2. О контроле за размещением заказов на Закупочная деятельность учреждения выполнено
поставку товаров, выполнение работ, оказание ведется в рамках Федеральной
услуг в образовательной организации в 1 контрактной системы.
квартале 2022 года 2 квартал Главный бухгалтер

2022 Говорухина Е.С.
3. О контроле за финансово-хозяйственной Ведется в соответствии с положением о выполнено



деятельностью в ОУ в 1 квартале 2022 года. 
Ведется в соответствии с положением о 
внутреннем финансовом контроле, 
выражается в проверке всех операций, 
которые влияют на финансовое положение, 
финансовый результат или движение 
денежных средств учреждения

внутреннем финансовом контроле, 
выражается в проверке всех операций, 
которые влияют на финансовое 
положение, финансовый результат или 
движение денежных средств учреждения

4. О контроле за проведением 
антикоррупционных мероприятий среди 
обучающихся школы

2 квартал 
2022г.

Член Комиссии 
Безносова О.Г.

В январе месяце 2022г. были проведены 
тематические классные часы: 
«Правонарушения - дорога в пропасть» (9 
класс), в марте «Преступление и 
подросток» (9 класс), 
на уроках «История Отечества» через 
изучение тем «Правление Ярослава 
Мудрого», «Иван Калита» у обучающихся 
формируются четкие понятия о таких 
вещах, как власть, деньги, прибыль, 
порядок. В феврале 2022 года ученики9 
класса приняли участие в конкурсе 
тематических плакатов «Чистые руки -  
чистая совесть».
Все проведённые мероприятий 

направлены на формирование у 
обучающихся законопослушного 
поведения.

выполнено

5. Об осуществлении контроля за учетом, 
хранением,
выдачей бланков строгой отчетности в 1 
квартале 2022 года

2 квартал 
2022г.

секретарь 
Комиссии 
Семенова Н.В.

При проверке учета, хранения и выдачи 
бланков строгой отчетности нарушений не 
обнаружено. Информация о результатах 
проверки прилагается

выполнено

42 Заседание Комиссии 31 августа 2022г.



1 .Анализ результата рассмотренных 
Деклараций конфликта интересов.

2.Рассмотрение и анализ наличия 
родственных связей среди сотрудников 
школы, связанных с коррупционными 
рисками, или приводящих к конфликту 
интересов

до 31
августа
2022

Директор школы 
Вилисова В.Н. 
Председатель 
Комиссии 
Устинова Т.В.

По результатам рассмотрения Деклараций 
конфликта интересов установлено, 
конфликта интересов в нашем 
образовательном учреждении нет.

Так же установлено, что в родственных 
отношениях состоят: директора Вилисовой 
В.Н. и сторожа Вилисовой Т.И.
Близкие родственны связи на служебные 
отношения между должностным лицом и 
работником отрицательного влияния не 
имеют. Коррупционно-опасных 
проявлений, при выполнении 
должностных обязанностей, не выявлено 
Исключены случаи:

- создания приоритетного права 
сотрудника школы, являющегося 
родственником должностного лица,

- совмещение несколько должностей,
- получение дополнительных 
оплачиваемых обязанностей.

выполнено

выполнено

43 Заседание Комиссии 29.09.2022 г

1. Отчет о выполнении Плана мероприятий 
образовательной организации по 
противодействию коррупции за 2 квартал 
2022года (отв. Устинова Т.В.)

3 квартал 
2022г.

председатель 
Комиссии 
Устинова Т.В.

По результатам анализа работу по 
противодействию коррупции во 2 квартале 
2022г. в ОУ было принято признать 
выполненной на удовлетворительном 
уровне

выполнено

2 .0  контроле за размещением заказов на 
поставку товаров, выполнение работ, оказание 
услуг в образовательной организации во 2 
квартале 2021 года

3 квартал 
2022г.

Главный бухгалтер 
Говорухина Е.С.

Нарушений при ведении финансово­
хозяйственной деятельности ОУ во 2 квартале 
2022г. и размещении заказов на поставку 
товаров, выполнение работ, оказание услуг

выполнено



3 .0  контроле за финансово-хозяйственной 
деятельностью в ОУ во 2 квартале 2022 года.

образовательной организации не выявлено. выполнено

4. 0  контроле за соблюдением единой 
системы аттестации педагогических 
работников (отв. Устинова Т.В.)

3 квартал 
2022г.

председатель 
Комиссии 
Устинова Т.В.

Аттестации педагогических работников 
проходит в соответствии с разделами 11 и 
III приказа Министерства образования и 
науки РФ от 01.04.2014г. № 276 «Об 
утверждении порядка проведения 
аттестации педагогических работников 
организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность». В 
отчетный период процедуру аттестации 
педагогических работников на 
квалификационную категорию прошли два 
педагогических работника.

выполнено

5.06 осуществлении контроля за учетом, 
хранением, выдачей бланков строгой 
отчетности во 2 квартале 2022 года. ( отв. 
Семенова Н.В.)

3 квартал 
2022г.

секретарь 
Комиссии 
Семенова Н.В.

При проверке учета, хранения и 
выдачи бланков строгой отчетности 
нарушений не обнаружено.

выполнено

44 Заседание Комиссии 26.10.2022г.

1. Об утверждении Плана мероприятий по 
противодействию коррупции в ГБОУ СО 
«Ирбитская школа» на 2023 год

4 квартал 
2022г.

зам. председателя 
Комиссии 
Мельникова С.В.

Плана мероприятий по противодействию 
коррупции в ГБОУ СО «Ирбитская школа» 
на 2023год рассмотрен членами Комиссии, 
принят единогласно и передан 
руководителю образовательного 
учреждения на утверждение

выполнено

2.06 утверждении Плана работы Комиссии по 
противодействию коррупции в ГБОУ СО 
«Ирбитская школа»

4 квартал 
2022г.

председатель 
Комиссии 
Устинова Т.В.

План работы Комиссии на 2023 год 
принят Комиссией и утвержден 
председателем Комиссии

выполнено

45 Заседание Комиссии 26.10.2022г.



1. О внесении изменений в План работы 
Комиссии по противодействию коррупции в 
ГБОУ СО «Ирбитская школа» на 2023 год

внеочеред­
ное

председатель 
Комиссии 
Устинова Т.В.

План работы Комиссии на 2023 г. в 
новой редакции принят членами Комиссии 
единогласно и утвержден председателем 
Комиссии 28.12.2022г

выполнено

46 Заседание Комиссии 30.12.2022г.

1.Отчет о выполнении Плана мероприятий 
образовательной организации по 
противодействию коррупции за 3 квартал 
20221года

4 квартал 
2022г.

председатель 
Комиссии 
Устинова Т.В.

По результатам анализа работы по 
противодействию коррупции в 3 квартале 
2022г. в ОУ было принято признать 
выполненной на удовлетворительном 
уровне.

выполнено

2. О контроле за размещением заказов на 
поставку товаров, выполнение работ, оказание 
услуг в образовательной организации в 3 
квартале 2022 года

4 квартал 
2022г.

Главный бухгалтер 
Говорухина Е.С.

Закупочная деятельность учреждения 
ведется согласно нормам 44-ФЗ. Закупки 
конкурентным способом план-графиком на 
2022 год не предусмотрены, вся сумма 
совокупного годового объема закупок 
отнесена на пункт 5 части 1 ст. 93 
Федерального закона № 44-ФЗ.

выполнено

3. О контроле за финансово-хозяйственной 
деятельностью в ОУ в 3 квартале 2022 года.

4 квартал 
2022г.

Главный бухгалтер 
Говорухина Е.С.

Согласно положению «О 
внутреннем финансовом контроле» 
сотрудниками бухгалтерии ежедневно 
проводятся предварительный и текущий 
контроль, выражающийся в проверке 
первичных документов, договоров, 
контроль расходования бюджетных 
средств по назначению, оценка 
эффективности и результативности их 
расходования.

План финансово хозяйственной 
деятельности учреждения исполняется в 
соответствии с утвержденными 
показателями, внесены изменения на 
увеличение в части поступлений на 
700 000,00 рублей и в части расходов на 
по ВР 323 «Приобретение товаров, работ,

выполнено



услуг в пользу граждан», для обеспечения 
поставок продуктов питания, так же на 700 
000,00 рублей.

Просроченная кредиторская 
задолженность отсутствует.

Работа по осуществлению закупок в 
учреждение ведется согласно нормам 44- 
ФЗ. Закупки конкурентным способом план 
- графиком на 2022 года не 
предусмотрены, вся сумма совокупного 
годового объема закупок отнесена на 
пункт 5 части 1 статьи 93 44-ФЗ.

4 .0  рассмотрении результатов работы 
Комиссии по противодействию коррупции в 
2022 году.

4 квартал 
2022г.

председатель 
Комиссии 
Устинова Т.В.

За отчётный период деятельность 
Комиссии носила плановый, системный 
характер, что способствовало 
предупреждению фактов, создающих 
условия для коррупции. Таким образом, 
работу Комиссии по противодействию 
коррупции в образовательном учреждении 
за 2022 год можно признать хорошей.

выполнено

ВЫ ВОД: Из 37 мероприятий Плана в 2022 году выполнено 36 мероприятий:
- выполнено в полном объёме в установленные сроки - 36 мероприятий;
- не выполнено - 1 мероприятие Окружная дистанционная олимпиада, посвящ енная М еждународному дню борьбы с коррупцией для 

обучаю щ ихся 8-9 классов по адаптированным основным общ еобразовательным программам по следующ им причинам: насыщенный план 
мероприятий в рамках «А нтикоррупционного марафона -  2022», проведение Дня правовой помощи, воспитательные мероприятия для 
обучаю щ ихся 1-9 классов по антикоррупционному просвещ ению  в декабре 2022 года; запланированы следующие меры по выполнению 
данного мероприятия: в январе 2023 года будет издан Приказ директора ОУ об организации и проведении О кружной дистанционной 
олимпиады по антикоррупционному просвещению обучаю щ ихся 8-9 классов по адаптированным основным общ еобразовательным 
программам, в срок до конца февраля 2023 года.

Директор ГБОУ СО «Ирбитская школа» Вилисова В.Н.


